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ПОПУЛЯРИЗИРАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ В БЪЛГАРИЯ по 

Проект BG05SFPR001-3.001-0001 „Модернизиране на професионалното образование и 

обучение“ , ЧРЕЗ ИНИЦИАТИВИ НА НАЦИОНАЛНА ТЪРГОВСКА ГИМНАЗИЯ – 

ПЛОВДИВ 

 

 От учебната 2024/2025 година до момента, Национална търговска гимназия – Пловдив 

участва активно по Проект BG05SFPR001-3.001-0001 „Модернизиране на професионалното 

образование и обучение“, финансиран по Програма „Образование“ 2021-2027 г., съфинансиран 

от Европейския съюз,  в следните дейности: 

ДЕЙНОСТ 9 Информационни дейности и кампании за повишаване 

привлекателността на ПОО 

 

Реализирани са две кампании, всяка с по две събития: 

1. Организирано състезание, въз основа на съвместно изготвен регламент между НТГ – 

Пловдив и Старопрестолна професионална гимназия по икономика – Велико Търново, по 

Компютърен машинопис и текстообработка. Участваха ученици от 11 и 12 клас по специалности: 

Бизнес администрация и Съдебна администрация. Основната цел бе демонстриране на 

професионални умения по бързопис чрез десетопръстната система (БДС). Чрез партньорството и 

сътрудничеството между двете гимназии се популяризират специалностите в направление 

Стопанско управление и администрация, възможностите за реализация на кадрите в областта на 

секретарските и административни офис дейности. Засилване на конкурентноспособността между 

участниците и мотивиране на участниците да покажат уменията си. Първите трима класирани 

получиха грамоти и награди. 

https://podtepeto.com/novini/targovskata-gimnaziya-specheli-sastezanie-po-mashinopis/ 

 

Юбилейната среща на випуските на училището е по случай 115 години от създаването на 

НТГ – Пловдив. По повод тържественото честване на юбилея на гимназията съвместно с ученици, 

учители, партньори, гости и бивши възпитаници и учители на НТГ се осъществи среща на 

поколенията и се споделиха мотивиращи истории на успешни личности-възпитаници на НТГ. 

Наградиха се и изявени класове, взели участие в професионалните инициативи. Целта е 

популяризиране на професионалното икономическо образование и съпоставка на минало и 

настояще. Всеки от присъстващите имаше възможност да остави своите спомени, отразени в 

специално създадена книга на поколенията.  
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https://podtepeto.com/aktualno/stefan-obrejkov-sam-finansira-sazdavaneto-na-targovskata-

gimnaziya/ 

https://u4avplovdiv.com/%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bd%d1%83%d1%87%d0%b

a%d0%b0%d1%82%d0%b0-%d0%bd%d0%b0-

%d0%be%d1%81%d0%bd%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%82%d0%b5%d0%bb%d1%8f-

%d0%bd%d0%b0-%d1%82%d1%8a%d1%80%d0%b3%d0%be%d0%b2%d1%81 

 

2. Организира се събитие под надслов: „Старт в професионалното бъдеще“. Целта е да се 

подпомогне професионалното и икономическо развитие на зрелостниците чрез вдъхновяващи 

срещи, практическа информация и връзка с реалния трудов пазар, в контекста на тържественото 

им изпращане. В тази връзка бе изнесен интерактивен урок по повод седмицата на парите и се  

организира среща с бизнеса и по-конкретно с представители на Уникредит Булбанк – Пловдив. 

Проведе се и урок-среща на тема „Не сте сами“ – с представители на НАП. 

Официалното изпращане на зрелостниците, остана запомнящ се емоционален и тържествен 

момент, съчетан и стратегически – като възможност за финален тласък към професионално и 

икономическо развитие на младите хора. По този начин зрелостниците излизат от училище с по-

ясна представа за следващата стъпка – образование или труд; с по-устойчиви връзки между 

училище и местен бизнес се създаде „мост“ между образованието и реалния свят. 

https://drive.google.com/file/d/1THx__cH60_edhh6BBtHaBZ5RHh-HYpCm/view 

И заключителният етап беше сложен чрез събитието ОТ ДИПЛОМА КЪМ БЪДЕЩЕ 

„Защото дипломата е само началото…“ Целта е да се мотивират младите хора да преследват 

мечтите си, да бъдат упорити и да използват пълноценно знанията и уменията, които са 

придобили, чрез вдъхновяващи послания и съвети за бъдещето. Да се укрепва връзката им с 

училището и ги превърне в част от неговата история. По този повод всеки зрелостник получи 

специално изработен алманах на НТГ. Резултатът от всичко това е отдаване на почит и признание 

за положения труд; честване на успеха и постиженията на випуска; символичен преход и ново 

начало; изразяване на благодарност; създаване на спомени и емоционална връзка, както и 

вдъхновение и мотивация за бъдещето. 

 

ДЕЙНОСТ 6 Квалификация на учители по професионална подготовка чрез 

специализирани обучения, свързани с прехода към цифрова и зелена икономика, синия 

растеж, индустрия 5.0, ИСИС 

 

На 10-11 май 2025 г. седем преподаватели от Национална търговска гимназия – Пловдив, взеха 

участие в обучение на тема: 

„Развиване на ключови умения за съвременните и бъдещи професии“, част от Дейност 6 по 

проект BG05SFPR001-3.001-0001 „Модернизация на професионалното образование и обучение“. 

https://podtepeto.com/aktualno/stefan-obrejkov-sam-finansira-sazdavaneto-na-targovskata-gimnaziya/
https://podtepeto.com/aktualno/stefan-obrejkov-sam-finansira-sazdavaneto-na-targovskata-gimnaziya/
https://drive.google.com/file/d/1THx__cH60_edhh6BBtHaBZ5RHh-HYpCm/view
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Място: хотел „Дианамар“, Павел баня 

Лектор: Ивелина Иванова 

Организатор: „Ню Едюкейшън Център“ ЕООД 

Основни акценти в обучението: 

Внедряване на интерактивни технологии 

Нови методи на преподаване 

Преход към цифрова и зелена икономика  

Концепции за устойчиво развитие и Индустрия 5.0 

Развиване на зелени умения и син растеж  

Обмяна на добри практики 

Всички участници получиха удостоверения за 2 квалификационни кредита! 

 

Основната цел е да се повиши квалификацията на учителите, като се предоставят нови 

ресурси и методи на преподаване, които са от съществено значение за подобряване на качеството 

на образованието и подготовката на следващите поколения. Използването на широк спектър от 

възможности и ресурси, така че да се използват различни подходи за комплексното оценяване на 

ключовите умения на учениците.  

 

 

 

На 21.02.2026 г. шест преподаватели от Национална търговска гимназия – Пловдив, взеха 

участие в онлайн обучение на тема: KРИТИЧНО ПРИЛАГАНЕ НА ИЗКУСТВЕН ИНТЕЛЕКТ В 

ОБРАЗОВАНИЕТО: ОТ РАЗПОЗНАВАНЕ С AI ДЕТЕКТОРИ ДО ВИЗУАЛНО ПРЕПОДАВАНЕ С 

CANVA   – УИН 73100040 - 1 КВАЛИФИКАЦИОНЕН КРЕДИТ 



 
  

 

Проект BG05SFPR001-3.001-0001 „Модернизиране на професионалното образование и обучение“, 

финансиран от Програма „Образование“ 2021 – 2027, съфинансиран от Европейския съюз 

 

– 4 – 

В рамките на 8 академични часа участниците ще се запознаят с изкуствения интелект (AI), 

инструментите за текстова генерация с AI, Canva, виртуалната и добавената реалност (VR и AR), 

както и AI детекторите. Обучението включва както теоретична подготовка, така и практически 

занимания за създаване на интерактивни и ангажиращи учебни материали. 

Продължителност – 16 академични часа от които: 

8 лекционни/практикум + 8 работа по самостоятелно задание/групов интердисциплинарен 

проект по приложим практически казус. 

Място: ZOOM; Организатор: „Ню Едюкейшън Център“ ЕООД 

  

ДЕЙНОСТ 7 Подобряване на трансверсалните и ключовите компетентности по 

професионална подготовка на учениците  

 

1. КЛУБ „В света на банките“ 

 

Стартирана кампания – 05.03.2025  

Финализиране – 20.06.2025 

Ръководител – Миглена Боева Краевска 

Ученици – от 8 и 11 клас – общо 15 ученици 

Брой часове – съгласно график – 70 часа 

 

Целта на клуба бе прилагане на знанията по направление финанси и банково дело. 

Вниманието на учениците  беше насочено към развитие на необходими умения, изграждането на 

полезни навици и придобиването на нови знания свързани с личното им и професионално 

развитие. Основната идея бе да се осигури среда за получаване на теоретични знания и 

възможност за достъп до реална работна обстановка в банковия сектор където младите хора да 

се запознаят с банковата дейност и отблизо. Бе предоставена възможност да се разяснят от 

професионалисти знанията усвоявани в учебните часове, които ще обогатят познанията им в 

областта и може да помогнат за бъдещата им реализация в професионален и социален план.  

В резултат на заниманията се постигна у учениците постепенно развитие на критично 

мислене при оценка на финансови продукти и условия, нарасна увереността им чрез представяне 

на презентации и решаване на реални казуси като същевременно се  застъпи  идеята за екипен 

дух и обединеност.  

Реализираха се срещи с професионалисти от различни сегменти на реална банка. 
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https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0AHhpWmMGJX8as6anKHHE1DJ

pJi3jEieB91L3C7H2a2fPehmoSMGZoQcHuJe7QRe4l&id=61572869246827&rdid=0Q5CgUxMI9X

GAqVy# 

2. КЛУБ „Моите финанси“ 

 

Стартирана кампания – 05.03.2025  

Финализиране – 27.06.2025 

Ръководител – Николай Атанасов Николов 

Ученици – от 8 и 11 клас – общо 15 ученици 

Брой часове – съгласно график – 70 часа 

 

Целта на клуба бе прилагане и надграждане на знанията по Предприемачество и Приложна 

икономика чрез участие в интерактивни дейности и срещи с личности, бизнеси и институции. 

Вниманието на учениците беше насочено към развитие на знания и умения за икономическата 

система и участниците в нея, към формиране на нагласа за управление, контрол и планиране на 

личен бюджет, съобразен с поставените лични цели. 

Учениците развиха уменията си за работа в екип, лидерство, критично мислене, 

комуникативни умения, умения за водене на преговори, предприемаческа нагласа, способност за 

преценка на личните потребности и цели спрямо необходимите финансови възможности и 

търсене на различни възможности за лична и професионална реализация. 

Бяха реализирани срещи с представители на бизнеса и различни институции:  

- Представител на Холдинг „КЦМ 2000“ АД; 

- Представители на Прокредит Банк; 

- Представители на Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“; 

- Представители на Национална агенция по приходите (НАП). 

 

Като постигнати резултати в следствие на заниманията по дейност 7 отчитаме: 

 Създаване у учениците на собствен стил на учене и навици за планиране на 

учебното и извънучебното време. 

 Осигуряване на подходяща среда и условия за учебни занимания и стимулиране на 

творческото развитие на учениците. 

 Осигуряване на достъп и насърчаване на учениците към разнообразни форми на 

непрекъснато образование, насочени към овладяване на базисни компетентности. 

 Социализация на учениците и развитие на умения за работа в екип. 

 Ангажиране на свободното време на учениците, чрез осигуряване на благоприятни 

условия за разнообразие в съчетание с учебни занимания за стимулиране на 

творческото им развитие. 
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https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0it2E3WRBcUHzXfKH3nbwdin4ft

oHDFiYv546JAUTgh1ThRp3XsGyrPkuCCEG8Jqhl&id=61572869246827&rdid=LJNgPmbGUreGA

kBQ# 

 

ДЕЙНОСТ 8 Допълнителна професионална подготовка чрез подкрепа за учебни 

предприятия и допълнителни практики в реална работна среда 

 

 

Стартирана кампания – 10.12.2025 

Очаквано финализиране – 07.05.2026 

Наблюдаващ учител – София Димитрова 

Наставник – ИВА ЕВТИМОВА  

Фирма-партньор – ФИНБРОКЕРС ООД – ПЛОВДИВ; Николай Христов 

Ученик – Атанаска Кьосева – 11 ж, спец. Икономика и мениджмънт 

Брой часове – съгласно график – 240 часа 

 

Целта е развитие на необходими умения, изграждането на полезни навици и 

придобиването на нови знания свързани с личното и професионалното развитие на учениците. 

Осигуряване на реална работна среда и стимулиране на творческото развитие на учениците. 

Осигуряване на достъп и насърчаване на учениците към разнообразни форми на непрекъснато 

образование, насочени към овладяване на ключови компетентности и тяхната социализация за 

развитие на умения за работа в екип. Ангажиране на свободното време на учениците, чрез 

осигуряване на благоприятни условия за практически занимания и стимулиране на креативното 

им развитие. 
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ДЕЙНОСТ 1 – Разработване и прилагане на нов Списък на професиите за 

професионално образование и обучение (СППОО), Държавни образователни стандарти 

(ДОС), учебни планове и програми, национални изпитни програми вкл. междусекторни, 

по определени сектори и др., чрез използване на Секторни съвети на уменията за 

съвместна работа между училища и други доставчици на ПОО, бизнеса и др. 

 

На основание заповед № РД 09 – 2157/01.09.2025 година на министъра на образованието и 

науката на Национална търговска гимназия – Пловдив беше възложено организирането и 

разработването на пакетна учебна документация в ССУ „Бизнес администрация“ по новия 

Списък на професиите за професионално образование и обучение. Авторски екип на НТГ – 

Пловдив в състав: Николай Николов; Полина Маринова; Гергана Николова; Йорданка 

Арабаджийска; Станислава Урумова; Силвия Стоянова и Миглена Краевска, разработиха 24 

типови учебни планове, съответно по 6 варианта В1,В2,В3,В4,В5,В6 за четири професии: 
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041102 Митническо обслужване; 041302 Малък и среден бизнес; 041501 Административни 

и офис дейности и 041502 Съдебна администрация; бяха изработени 4 таблици за 

съответствие между старите специалности и новите професии и представени 8 подкрепящи 

становища от представители на работодателите и висшите учебни заведения. Във втория етап – 

разработване на учебни програми, авторският колектив беше разширен, което позволи 

изготвянето на 47 учебни програми по обща професионална, отраслова професионална и 

специфична професионална подготовка по посочените професии. Всичките утвърдени от МОН 

и влезнали в сила от учебната 2026/2027 година. 

 

 

 


